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ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации государственной программы Республики Тыва 
«Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва и проектного управления на 2018 - 2022 годы» 

за 2022 год 

	Наименование    
мероприятия      
(объекта)
	Объемы финансирования (тыс. руб.)
	Фактический  результат  выполнения     
мероприятий (в отчетном периоде и нарастающим  итогом с начала  года) *

	
	всего
	федеральный      
бюджет
	республиканский бюджет


	местные 
 бюджеты
	внебюджетные  источники
	

	
	план
	факт
	план
	факт
	предусмотрено программой
	утверждено на 
2022 год
законом 
Республики Тыва о республиканском бюджете
	предусмотрено
уточнен-
ной бюджетной  
росписью
на  отчетный период
	исполнено  
(кассовые расходы)
	план
	факт
	план
	факт
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	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1. Совершенствование управления кадровым составом государственной гражданской службы Республики Тыва 
и повышение качества его формирования

	1.1. Совершенствование нормативной правовой базы Республики Тыва по вопросам государственной гражданской службы Республики Тыва
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	Департаментом по вопросам государственной службы и кадрового резерва разработаны:
Законы Республики Тыва:
1) Закон Республики Тыва от 28.02.2022 г. № 800-ЗРТ «О внесении изменений в Закон Республик Тыва «О государственных наградах Республики Тыва»;
2) Закон Республики Тыва от 08.12.2022 г. № 872-ЗРТ «О внесении изменения в статью 15 Закона Республики Тыва «О вопросах государственной гражданской службы Республики Тыва»;

3) Закон Республики Тыва от 27.12.2022 г. № 895-ЗРТ «О внесении изменения в статью 7 Закона Республики Тыва «О денежном содержании и поощрении лиц, замещающих государственные должности Республики Тыва и должности государственной гражданской службы Республики Тыва»

Указы Главы Республики Тыва:

1) Указ Главы Республики Тыва от 12.01.2022 г. № 8 «О внесении изменений в пункт 1 Указа Главы Республики Тыва от 15.10.2021 г. № 409 и пункт 4 Положения об Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва»;

2) Указ Главы Республики Тыва от 10.01.2022 г. № 3 «О внесении изменений в Положение о помощниках (советниках) Главы Республики Тыва, работающих на общественных началах»;

3) Указ Главы Республики Тыва от 12.01.2022 г. № 9 «О внесении изменений в предельную численность штатных единиц органов исполнительной власти Республики Тыва и некоторых государственных органов Республики Тыва»;

4) Указ Главы Республики Тыва от 12.01.2022 г. № 10 «О передаче штатных единиц»;

5) Указ Главы Республики Тыва от 14.01.2022 г. № 28 «О передаче штатных единиц»;
6) Указ Главы Республики Тыва от 28.01.2022 г. № 38 «О внесении изменений в состав комиссии по государственным наградам при Главе Республики Тыва»;
7) Указ Главы Республики Тыва от 25.03.2022 г. № 97 «О внесении изменения в пункт 1 Указа Главы Республики Тыва от 19 ноября 2020 года № 275»;
8) Указ Главы Республики Тыва от 22.03.2022 г. № 91 «Об образовании Государственного комитета печати и массовых коммуникаций Республики Тыва и о внесении изменения в структуру органов исполнительной власти Республики Тыва»;
9) Указ Главы Республики Тыва от 16.03.2022 г. № 78 «О внесении изменения в пункт 14 Положения об Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва»;
10) Указ Главы Республики Тыва от 01.04.2022 г. № 104 «О ежемесячном денежном поощрении лиц, замещающих государственные должности Республики Тыва»;
11) Указ Главы Республики Тыва от 08.04.2022 г. № 108 «О внесении изменений в Указ Главы Республики Тыва от 15 октября 2022 г. № 408»;
12) Указ Главы Республики Тыва от 12.04.2022 г. № 112 «О передаче штатных единиц»;

13) Указ Главы Республики Тыва от 14.04.2022 г. № 115 «О внесении изменений в Указы Главы Республики Тыва от 15 октября 2022 г. № 408 и от 15 октября 2022 г. № 409»;

14) Указ Главы Республики Тыва от 15.04.2022 г. № 117 «О внесении изменения в состав Республиканской комиссии по вопросам государственной гражданкой службы и резерва управленческих кадров»;

15) Указ Главы Республики Тыва от 30.04.2022 г. № 146а «Об учреждении памятной медали «День Победы»;
16) Указ Главы Республики Тыва от 13.05.2022 г. № 153 «О передаче штатных единиц»;

17) Указ Главы Республики Тыва от 13.05.2022 г. № 154 «О внесении изменения в структуру Министерства образования Республики Тыва»;

18) Указ Главы Республики Тыва от 13.05.2022 г. № 155 «О внесении изменения в структуру Министерства труда и социальной политики Республики Тыва»;

19) Указ Главы Республики Тыва от 13.05.2022 г. № 156 «О внесении изменений в пункт 1 Указа Главы Республики Тыва от 15 октября 2021 г. № 409»;
20) Указ Главы Республики Тыва от 20.05.2022 г. № 167 «О внесении изменений в пункт 4 Указа Главы Республики Тыва от 15 октября 2021 г. № 408 и пункт 27 структуры органов исполнительной власти Республики Тыва»;
21) Указ Главы Республики Тыва от 31.05.2022 г. № 185 «О внесении изменений в пункт 1 Указа Главы Республики Тыва от 15 октября 2021 г. № 409»;
22) Указ Главы Республики Тыва от 31.05.2022 г. № 187 «О внесении изменений в позиции 1 и 2 предельной численности штатных единиц органов исполнительной власти Республики Тыва и некоторых государственных органов Республики Тыва»;
23) Указ Главы Республики Тыва от 11.07.2022 г. № 212 «О внесении изменений в пункты 3 и 5.3 Положения о Почетной грамоте Главы Республики Тыва и об объявлении благодарности Главы Республики Тыва»;
24) Указ Главы Республики Тыва от 01.09.2022 г. № 231 «О передаче штатных единиц и внесении изменений в предельную численность штатных единиц органов исполнительной власти Республики Тыва и некоторых государственных органов Республики Тыва»;
25) Указ Главы Республики Тыва от 01.08.2022 г. № 232 «Об утверждении структуры Службы ветеринарии Республики Тыва и о признании утратившим силу некоторых указов Главы Республики Тыва»;
26) Указ Главы Республики Тыва от 12.09.2022 г. № 272 «О передаче штатных единиц и внесении изменений в предельную численность штатных единиц органов исполнительной власти Республики Тыва и некоторых государственных органов Республики Тыва»;
27) Указ Главы Республики Тыва от 12.09.2022 г. № 273 «О внесении изменения в структуру Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва;
28) Указ Главы Республики Тыва от 23.09.2022 г. № 285 «О внесении изменения в структуру Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва»;
29) Указ Главы Республики Тыва от 26.09.2022 г. № 287 «О внесении изменений в Указы Главы Республики Тыва от 15 октября 2021 г. № 408 и от 15 октября 2021 г. № 409»;

30) Указ Главы Республики Тыва от 26.09.2022 г. № 288 «О передаче штатных единиц и внесении изменений в предельную численность штатных единиц органов исполнительной власти Республики Тыва и некоторых государственных органов Республики Тыва»;
31) Указ Главы Республики Тыва от 17.10.2022 г. № 324 «О внесении изменения в пункт 1 Указа Главы Республики Тыва от 1 апреля 2022 г. № 104 и признании утратившим силу Указа Главы Республики Тыва от 30 августа 2022 г. № 263»;
32) Указ Главы Республики Тыва от 17.10.2022 г. № 325 «О внесении изменения в структуру Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва»;
33) Указ Главы Республики Тыва от 17.10.2022 г. № 326 «О внесении изменений в отдельные акты Главы – Председателя Правительства Республики Тыва и Главы Республики Тыва»;
34) Указ Главы Республики Тыва от 27.10.2022 г. № 337 «О реорганизации Государственного комитета печати и массовых коммуникаций Республики Тыва и о внесении изменений в Указ Главы – Председателя Правительства Республики Тыва от 15 октября 2021 г. № 409»;
35) Указ Главы Республики Тыва от 27.10.2022 г. № 338 «О внесении изменений в предельную численность штатных единиц органов исполнительной власти Республики Тыва и некоторых государственных органов Республики Тыва»;
36) Указ Главы Республики Тыва от 27.10.2022 г. № 339 «О внесении изменения в структуру Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва»;
37) Указ Главы Республики Тыва от 15.11.2022 г. № 365 «О внесении изменений в пункт 14 Положения об Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва»;
38) Указ Главы Республики Тыва от 15.11.2022 г. № 366 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Республики Тыва, государственных гражданских служащих Республики Тыва, работников органов исполнительной власти Республики Тыва, государственных органов Республики Тыва, не являющиеся должностями государственной гражданский службы Республики Тыва, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области»»;
39) Указ Главы Республики Тыва от 25.11.2022 г. № 382 «О передаче штатных единиц и внесении изменений в предельную численность штатных единиц органов исполнительной власти Республики Тыва и некоторых государственных органов Республики Тыва»;
40) Указ Главы Республики Тыва от 28.12.2022 г. № 434 «О внесении изменений в Указ Главы Республики Тыва от 17 марта 2017 г. № 62»

Постановления Правительства Республики Тыва:
1) постановление Правительства Республики Тыва от 12.01.2022 г. № 3 «О внесении изменения в структуру Министерства по внешнеэкономическим связям Республик Тыва»;
2) постановление Правительства Республики Тыва от 12.01.2022 г. № 4 «О внесении изменения в структуру Министерства экономического развития и промышленности Республик Тыва";

3) постановление Правительства Республики Тыва от 17.01.2022 г. № 10 «О внесении изменений в пункт 8 Положения об Управлении делами Правительства Республики Тыва и структуру Агентства по науке Республики Тыва;
4) постановление Правительства Республики Тыва от 22.03.2022 г. № 138 «О внесении изменения в пункт 40 Устава государственного бюджетного научно-исследовательского и образовательного учреждения «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва»;
5) постановление Правительства Республики Тыва от 22.03.2022 г. № 128 «О внесении изменения в пункт 3 нормативов штатной численности структурных подразделений и нормативов соотношения должностей государственной гражданской службы Республики Тыва по категориям в аппаратах органов исполнительной власти Республики Тыва»;

6) постановление Правительства Республики Тыва от 22.03.2022 г. № 127 «Об утверждении Положения о Государственном комитете печати и массовых коммуникаций Республики Тыва и его структуры»;

7) постановление Правительства Республики Тыва от 14.04.2022 г. № 200 «О внесении изменения в пункт 9 нормативов штатной численности структурных подразделений и нормативов соотношения должностей государственной гражданской службы Республики Тыва по категориям в аппаратах органов исполнительной власти Республики Тыва»;

8) постановление Правительства Республик Тыва от 14.04.2022 г. № 201 «Об утверждении Положения об Агентстве по внешнеэкономическим связям Республики Тыва и его структуры»;
9) постановление Правительства Республики Тыва от 18.04.2022 г. № 205 «О внесении в подпункт 14.1 пункта 8 Положения об Управлении делами Правительства Республики Тыва»;
10) постановление Правительства Республики Тыва от 13.05.2022 № 283
«О признании утратившим силу пункта 3.4 нормативов штатной численности структурных подразделений и нормативов соотношения должностей государственной гражданской службы Республики Тыва по категориям в аппаратах органов исполнительной власти Республики Тыва»;
11) постановление Правительства Республики Тыва от 31.05.2022 г. № 327 «О внесении изменения в структуру Полномочного представительства Республики Тыва в г. Москве»;
12) постановление Правительства Республики Тыва от 01.06.2022 г. № 335 «О передаче штатных единиц и признании утратившим силу постановления Правительства Республики Тыва от 8 декабря 2021 г. № 677»;
13) постановление Правительства Республики Тыва 21.07.2022 г. № 464 «О признании утратившим силу постановления Правительства Республики Тыва от 14 декабря 2021 г. № 688»;
14) постановление Правительства Республики Тыва от 12.09.2022 г. № 565 «О внесении изменения в структуру Министерства топлива и энергетики Республик Тыва»;
15) постановление Правительства Республики Тыва 26.09.2022 г. № 593 «О внесении изменений в нормативы штатной численности структурных подразделений и нормативы соотношения должностей государственной гражданской службы Республики Тыва по категориям в аппаратах органов исполнительной власти Республики Тыва;
16) постановление Правительства Республики Тыва 26.09.2022 г. № 594 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Тыва от 19 октября 2012 г. № 576»;
17) постановление Правительства Республики Тыва 26.09.2022 г. № 595 «Об утверждении Положения об Агентстве по туризму Республики Тыва и его структуры»;
18) постановление Правительства Республики Тыва от 07.10.2022 г. № 637 «Об утверждении Государственной программы Республики Тыва «Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва на 2023-2028 годы»; 
19) постановление Правительства Республики Тыва от 27.10.2022 г. № 704 «О признании утратившей силу структуры Государственного комитета печати и массовых коммуникаций Республики Тыва;
20) постановление Правительства Республики Тыва от 29.11.2022 г. № 768 «О передаче подведомственных учреждений Государственного комитета печати и массовых коммуникаций Республики Тыва в ведение Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва»
распоряжения Главы Республики Тыва:

1) распоряжение Главы Республики Тыва от 29.01.2022 г. № 29-РГ «О порядке замещения на период отсутствия заместителя Председателя Правительства Республики Тыва»;
2) распоряжение Главы Республики Тыва от 29.01.2022 г. № 39-РГ «Об утверждении Положения о заместителе Председателя Правительства Республики Тыва по вопросам социальной политики»;

3) распоряжение Главы Республики Тыва от 29.01.2022 г. № 40-РГ «Об утверждении Положения о заместителе Председателя Правительства Республик Тыва по вопросам экономического развития Республики Тыва»;
4) распоряжение Главы Республики Тыва от 13.04.2022 г. № 180-РГ «О внесении изменения в пункт 9 Положения о заместителе Председателя Правительства Республики Тыва по вопросам строительства»;
5) распоряжение Главы Республики Тыва от 13.05.2022 г. № 244-РГ «Об утверждении Положения о заместителе Председателя Правительства Республики Тыва-министре топлива и энергетики Республики Тыва»;
6) распоряжение Главы Республики Тыва от 13.05.2022 г. № 243-РГ «Об утверждении Положения о заместителе Председателя 

Правительства Республики Тыва по вопросам строительства и о признании утратившими силу распоряжений Главы Республики Тыва от 29 октября 2021 г. № 595-РГ и от 13 апреля 2022 г. № 180-РГ»;

7) распоряжение Главы Республики Тыва от 20.05.2022 г. № 252-РГ «Об утверждении Положения о заместителе Председателя Правительства Республики Тыва по вопросам экономического развития Республики Тыва»;

8) распоряжение Главы Республики Тыва от 20.05.2022 г. № 253-РГ «Об утверждении Положения о заместителе Председателя Правительства Республики Тыва по вопросам правоохранительной деятельности и гражданской обороны»;

9) распоряжение Главы Республики Тыва от 27.05.2022 г. № 253-РГ «Об утверждении Положения о заместителе Председателя Правительства Республики Тыва по вопросам правоохранительной деятельности и гражданской обороны»;

10) распоряжение Главы Республики Тыва от 27.05.2022 г. № 284-РГ «Об утверждении Положения о заместителе Председателя Правительства Республики Тыва-министре топлива и энергетики Республики Тыва и о признании утратившим силу распоряжения Главы Республики Тыва от 13.05.2022 г. № 244-РГ»;
11) распоряжение Главы Республики Тыва от 27.05.2022 г. № 283-РГ «Об утверждении Положения о заместителе Председателя Правительства Республики Тыва по вопросам строительства и о признании утратившим силу распоряжения Главы Республики Тыва от 13.05.2022 г. № 243-РГ»;
12) распоряжение Главы Республики Тыва от 20.12.2022 г. № 768-РГ «О внесении изменений в распоряжение Главы Республики Тыва от 2 апреля 2013 г. № 95-РГ»;

13) распоряжение Главы Республики Тыва от 29.12.2022 г. № 800-РГ «Об утверждении плана проведения кадровых аудитов в органах исполнительной власти Республики Тыва на 2023 год»

распоряжения Правительства Республики Тыва:

1) распоряжение Правительства Республики Тыва от 27.12.2022 г. № 749-р «О запрете проведения корпоративных мероприятий, посвященных к празднованию Нового 2023 года»

	1.2. Проведение проверок в органах исполнительной власти Республики Тыва по соблюдению законодательства в сфере государственной гражданской службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В соответствии с планом проведения кадровых аудитов в органах исполнительной власти Республики Тыва на 2022 год, утвержденным распоряжением Главы Республики Тыва от 29 декабря 2021 г. № 766-РГ, в 2022 году проведен кадровый аудит в Министерстве земельных и имущественных отношений Республики Тыва, Государственном комитете по охране объектов животного мира Республики Тыва, Министерстве лесного хозяйства и природопользовании Республики Тыва, Министерстве строительства Республики Тыва, Службе по финансово-бюджетному надзору Республики Тыва, Министерстве жилищно-коммунального хозяйства Республики Тыва, Агентстве по делам молодежи Республики Тыва, Агентстве по науке Республики Тыва

	1.3. Организация и проведение обучающих семинаров, совещаний и иных мероприятий по вопросам государственной гражданской службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В рамках реализации мероприятий государственной программы Республики Тыва «Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва и проектного управления на 2018-2022 годы», утвержденной постановлением Правительства Республики Тыва от 9 октября 2017 г. № 455, в соответствии с планом работы департамента по вопросам государственной службы и кадрового резерва на 2022 год, 18 марта 2022 г. проведен вебинар с участием кадровых работников органов исполнительной власти Республики Тыва о некоторых вопросах использования ГИС "Единая автоматизированная система управления кадрами государственной гражданской службы Республики Тыва» («ГИС «Контур.Гособлако»), 24 марта 2022 г. проведен обучающий семинар с участием сотрудников министерств и ведомств, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Республики Тыва.
В рамках мероприятий, направленных на реализацию государственной программы Республики Тыва «Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва и проектного управления на 2018-2022 годы» 21 мая 2022 г. проведена Спартакиада среди кадровых работников органов исполнительной власти Республики Тыва, приуроченная ко Дню кадрового работника, на которой по результатам работы (в соответствии с установленными показателями) были награждены лучшие кадровые работники ОИВ РТ. 
19 августа 2022 г. проведен инструктаж кадровых работников органов исполнительной власти Республики Тыва по организации, корректировке и блокировке прав доступа к закрытому контуру ЕИСУКС.

25 августа 2022 г. проведен обучающий семинар с участие лиц, впервые принятых на государственную гражданскую службу, приняли участие 37 чел. 
8 декабря 2022 г. проведен семинар-совещание с участием кадровых работников органов исполнительной власти Республики Тыва по актуальным вопросам государственной гражданской службы

	1.4. Оказание консультативной и методической помощи органам исполнительной власти Республики Тыва по вопросам применения норм законодательства о государственной гражданской службе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В соответствии с Указом Председателя Правительства РТ от 27.09.2007 г. 
№ 159 «О государственном органе Республики Тыва по управлению государственной службой» гражданскими служащими Администрации Главы РТ и Аппарата Правительства РТ руководителям и кадровым работникам органов исполнительной власти РТ систематически оказывается консультативная и методическая помощь по вопросам применения норм законодательства о государственной гражданской службе.

	1.5. Участие в работе конкурсных и аттестационных комиссий органов исполнительной власти Республики Тыва
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В связи с принятием Федерального закона от 27.10.2020 г. № 346-ФЗ «О внесении изменений в статьи 22 и 48 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Закона Республики Тыва от 27.12.2021 г. № 784-ЗРТ «О внесении изменений в статьи 15 и 21 Закона Республики Тыва «О вопросах государственной гражданской службы Республики Тыва» представители департамента по вопросам государственной службы и кадрового резерва не участвуют в работке конкурсных и аттестационных комиссий.

	1.6. Совершенствование методов и технологий отбора кандидатов, позволяющих выявить их профессиональные качества
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Всеми органами исполнительной власти РТ утверждены методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв в соответствии с постановлением Правительства РФ от 31.03.2018 г. 
№ 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение 
в кадровый резерв государственных органов».

Кроме того, органами исполнительной власти РТ утверждены примерные оценочные задания по областям и видам профессиональной служебной деятельности.

	1.7. Формирование профессионального кадрового резерва на должности государственной гражданской службы РТ, в том числе управленческих кадров РТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В 2022 г. в органах исполнительной власти Республики Тыва проведены заседания конкурсных комиссий, по результатам которых: 190 включены в ведомственный кадровый резерв.

	2. Совершенствование системы профессионального развития государственных гражданских служащих и лиц, включенных в резерв 

управленческих кадров Республики Тыва, повышение их профессионализма и компетентности

	2.1. Обеспечение дополнительным профессиональным образованием гражданских служащих и лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Республики Тыва
	827,0
	826964,99
	-
	-
	827,0
	827,0
	827,0
	826964,99
	-
	-
	-
	-
	В 2022 г. осуществлена оплата стоимости обучения:
- по договору заключенному в декабре 2021 г. с ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет» по программе «Личность руководителя в системе государственной гражданской службы» на сумму 59 000 рублей;

- по образовательным сертификатам 2021 г. по программе: «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах Российской Федерации» на сумму 130 000 рублей (обучение проведено РАНХиГС                       г. Новосибирска). 

В январе-декабре 2022 г. по заявкам структурных подразделений Администрации Главы Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва заключено 8 государственных контрактов на оказание образовательных услуг по программам на общую сумму 507 964,99  рублей:

курсов повышения квалификации:

- «Программа повышения квалификации специалистов, работающих в области обеспечения безопасности значимых объектов критической информационной инфраструктуры» на сумму 54 333,33 рублей для обучения 1 госслужащего (обучение предусмотрено в мае текущего года);

- «Техническая защита информации. Способы и средства защиты информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, от утечки по техническим каналам» на сумму 30 000 рублей для обучения 1 госслужащего (обучение предусмотрено в августе-сентябре текущего года);

- «Мобилизационная подготовка в субъекте Российской Федерации»                        на общую сумму 76 000 рублей для обучения 2 госслужащих (обучение предусмотрено в июне и сентябре текущего года);
- «Контрактный управляющий в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», «Организация взаимодействия органов государственной власти с общественными организациями и бизнес-структурами», «Государственная политика в сфере противодействия коррупции», «Руководитель в системе государственного и муниципального управления», «Защита интересов публичных образований в судебных органах» на общую сумму 252 000 рублей для обучения 140 госслужащих (обучение предусмотрено в октябре текущего года);

- «Организационно-правовое обеспечение деятельности антинаркотических комиссий в субъектах Российской Федерации» на сумму 16 200 рублей для обучения 1 госслужащего.
профессиональной переподготовки;
- программа повышения квалификации специалистов, работающих в области обеспечения безопасности значимых объектов критической информационной инфраструктуры на сумму 34773,33 рублей для обучения 1 госслужащего;
- «Информационная безопасность» на сумму 44 658,33 рублей для обучения 1 госслужащего (обучение в мае текущего года).

	3. Повышение престижа государственной гражданской службы Республики Тыва



	3.1. Мониторинг информации о государственной гражданской службе, размещаемой органами исполнительной власти Республики Тыва на своих официальных сайтах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» департаментом по вопросам государственной службы и кадрового резерва осуществляется постоянный мониторинг информации о государственной гражданской службе, размещаемой органами исполнительной власти Республики Тыва на своих официальных сайтах

	3.2. Проведение мероприятий и конкурсов по совершенствованию профессионального мастерства государственных гражданских служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В рамках реализации мероприятий государственной программы Республики Тыва «Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва и проектного управления на 2018-2022 годы», утвержденной постановлением Правительства Республики Тыва от 9 октября 2017 г. № 455, в соответствии с планом работы департамента по вопросам государственной службы и кадрового резерва на 2022 год, 21 мая 2022 г. проведена Спартакиада среди кадровых работников органов исполнительной власти Республики Тыва, приуроченная ко Дню кадрового работника, на которой по результатам работы (в соответствии с установленными показателями) были награждены лучшие кадровые работники ОИВ РТ.

	3.3. Организация стажировок и наставничества в целях привлечения и трудоустройства в государственные органы Республики Тыва и органы исполнительной власти Республики Тыва квалифицированных специалистов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В целях повышения престижа государственной гражданской службы                              и реализации Послания Главы Республики Тыва Верховному Хуралу (парламенту) Республики Тыва о положении дел в республике и внутренней политике на 2017 год «Родной Туве – работу на результат и энергию молодых!» в соответствии с Указом Главы Республики Тыва от 17 марта 2017 г. № 62 «О стажировке молодых специалистов в Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва, органах исполнительной власти Республики Тыва» 23 июня 2022 г. на официальном сайте Правительства РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявлен конкурс по отбору молодых специалистов для прохождения стажировок в Администрации Главы Республики Тыва и Аппарате Правительства Республики Тыва, органах исполнительной власти Республики Тыва. К участию в конкурсе допускаются граждане РФ, не старше 35 лет, имеющие высшее образование. Прием документов осуществлялся с 24 июня по 14 июля 2022 г. включительно.
Для участия в конкурсе подали документы 31 чел., из которых 1 чел. отказался от дальнейшего участия в конкурсе в связи с трудоустройством. 

Конкурс проходил в 2 этапа: предварительное тестирование и собеседование. 

На тестирование явились 20 участников, все участники были допущены ко 2 этапу – собеседованию. После успешного прохождения 2 этапа все 20 участников признаны победителями конкурса и распределены для прохождения стажировки в следующие органы исполнительной власти РТ: Администрация Главы РТ и Аппарат Правительства РТ – 2 чел., Министерство экономического развития и промышленности РТ – 2 чел., Министерстве финансов РТ – 1 чел., Министерство юстиции РТ – 1 чел., Министерство цифрового развития РТ – 1 чел., Министерство лесного хозяйства и природопользования РТ – 1 чел., Министерство строительства РТ – 1 чел., Министерство земельных и имущественных отношений РТ – 1 чел., Министерство спорта РТ – 1 чел., Министерство топлива и энергетики РТ – 1 чел., Министерство труда и социальной политики РТ – 2 чел., Министерство здравоохранения РТ- 1 чел., Министерство сельского хозяйства и продовольствия РТ – 1 чел., Министерство образования РТ – 1 чел., Министерство дорожно-транспортного комплекса РТ – 1 чел. 

	4. Совершенствование антикоррупционных механизмов в системе государственной гражданской службы Республики Тыва


	4.1. Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Департаментом по вопросам государственной службы и кадрового резерва в рамках разъяснительной работы в органы исполнительной власти Республики Тыва, иные государственные органы, органы местного самоуправления на систематической основе направляются информационные письма о требованиях антикоррупционного законодательства. 

	4.2. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Тыва и урегулированию конфликта интересов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	28 апреля 2022 г. проведено заседание Комиссии Администрации Главы Республики Тыва по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, в котором рассмотрено заявление государственного служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2021 г. на супруга.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. 

	 4.3. Проведение оценки знаний в сфере противодействия коррупции в ходе конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, по формированию кадрового резерва, а также при проведении аттестации и квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Департаментом по вопросам государственной службы и кадрового резерва в рамках оценочных мероприятий при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, по формированию кадрового резерва, а также при проведении аттестации и квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих проводится тестирование претендентов (государственных гражданских служащих) на знание нормативных правовых актов, в том числе в сфере противодействия коррупции.
Кроме того, с 2020 г. в связи с принятием Указа Главы Республики Тыва 23 апреля 2020 г. № 103 «Об утверждении Положения о порядке представления и согласования кандидатур для назначения на должности государственной гражданской службы Республики Тыва в органах исполнительной власти Республики Тыва, должности руководителей государственных учреждений Республики Тыва, государственных унитарных предприятий Республики Тыва, подведомственных органам исполнительной власти Республики Тыва», кандидаты на замещение должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти РТ в рамках оценочных заданий проходят тестирование на знание законодательства Российской Федерации и Республики Тыва, в том числе по вопросам противодействия коррупции. 

	4.4. Внедрение современных информационных технологий в систему противодействия коррупции, в том числе представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими, заполненные с помощью специальных программных обеспечений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Мероприятия в сфере противодействия коррупции в условиях широкого внедрения в деятельность государственных органов современных информационных технологий реализуются путем применения информационных технологий, в том числе с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

Во исполнение подпункта «в» пункта 17 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы Администрацией Главы Республики Тыва систематически обеспечивается исполнение требования об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, о доходах своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	Итого по 
мероприятиям
	827,0
	826964,99
	-
	-
	827,0
	827,0
	827,0
	826964,99
	-
	-
	-
	-
	

	Подпрограмма «Развитие проектного управления в Республике Тыва на 2020 - 2022 годы»

	I. Совершенствование нормативно-правового и методического обеспечения проектного управления

	1.1. Принятие нормативных правовых актов Республики Тыва, обязывающих и стимулирующих применять проектное управление
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В 2021 году управлением проектной деятельности был разработан проект постановления Правительства Республики Тыва «Об утверждении Положения об управлении мотивацией участников проектной деятельности в Республике Тыва», который получил отрицательное заключение Минэкономики РТ от 23.07.2021 г. № БА-06-3200 в связи с тем, что материальное стимулирование входит в полномочия представителя нанимателя ОИВ РТ.

В связи с чем, Правительством Республики Тыва направлено письмо от 19 августа 2021 г. № АБ-20-5819/21 органам исполнительной власти и органам местного самоуправления с рекомендацией разработать и утвердить внутренним локальным актом Положение о стимулировании участников проектной деятельности, предусмотрев материальное и нематериальное вознаграждение участников за достигнутые результаты в проектной деятельности, включая работу по информационному сопровождению национальных проектов.

	1.2. Принятие нормативных правовых актов Республики Тыва, не позволяющих начать проекты, претендующие на господдержку, без выполнения требования к системе управления такими проектами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Управление проектной деятельности подготовлены 13 заключений в сфере 

проектного управления на проекты распоряжений Правительства Республики Тыва о создании проектных  комитетов по реализации губернаторских проектов «Сорунза (Притяжение)», «В каждой семье - не менее одного ребенка с высшим образованием», «Маршрут здоровья», а также о создании проектного комитета по реализации губернаторских проектов Министерства сельского хозяйства и продовольствия РТ, на паспорта губернаторских проектов «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим образованием», «Педагог-мужчина – лидер-наставник», «Молоко Тувы», «Народный мост», «Народный картофель», «Чистый город. Чистое село». На итоговые отчеты губернаторских проектов «Выделка шкур (Кеш)».

	1.3. Подготовка методологических материалов по проектному управлению
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Управлением направлены ОИВ РТ и ОМСУ РТ следующие методические материалы:

1. 1). № АБ-20-4852/22 от 10 июня 2022 г. (разъяснения к оформлению ежеквартальных отчетов по брендированию объектов/мероприятий национальных проектов);
2. 2). № АБ-20-4790/22 от 08.06.2022 г. (о проведении работы по информированию населения о реализации национальных и партийных проектов с использованием хэштегов в социальных медиа);
3. 3). № АБ-20-5672/22 от 07.07.2022 г. (по логотипам и хэштегам национальных проектов);
4. 4). № 17-08/172 и №17-08/173 от 20.09.2022 г. (по информационному сопровождению национальных проектов);
5. 5). № ВД-20-8841/2022 от 20.10.2022 г. (о направлении материалов по поддержке федеральных кампаний);

6. 6). № ВД-20-9064/2022 от 27.10.2022 г. (о направлении списка инструментов для привлечения целевой аудитории и продвижения материалов (хэштеги) по информационному сопровождению национальных и губернаторских проектов).

7. 7). ВД-20-11281/2022 от 30.12.2022 (о направлении нового регламента брендирования объектов национальных проектов на территории Республики Тыва).

	

	2. Повышение квалификации по проектному управлению
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В январе-феврале 2022 г. в связи с введением согласно Указа Главы Республики Тыва от 17 января 2022 г. № 30 «О дополнительных мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Республике Тыва в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID 19)» ограничительных мероприятий (карантина), консультационно-методическая помощь проектным офисам органов исполнительной власти и органов местного самоуправления республики управлением проектной деятельности оказывается в дистанционном формате (в телефоном режиме и в режиме видео звонка).

23 марта 2022 г. в Эрзинском кожууне (с. Эрзин) проведен обучающий семинар для и.о. председателя администрации Эрзинского кожууна Шомбун Ш.В. и его заместителей, начальников управлений, председателей администраций сельских поселений, а также руководителей и специалистов организаций, учреждений кожууна по вопросам «О ходе реализации национальных проектов на территории Республики Тыва» и «Создание проекта: от этапа инициации до этапа завершения». В семинаре приняли участие 26 чел.

24 марта 2022 г. проведен обучающий семинар для впервые принятых на государственную гражданскую службу Республики Тыва по вопросу «Проектное управление в системе государственного управления». В семинаре приняли участие 32 чел.

28-30 июля 2022 г. в Московской области на базе Корпоративного университета Сбербанка проведена Всероссийская конференция «Национальные проекты – проще, быстрее, эффективнее», в которой приняла участие начальник управления проектной деятельности Администрации Главы и Аппарата Правительства Республики Тыва Ч.В. Артна. Видеоролик-презентация управления проектной деятельности Республики Тыва занял 1 место в конкурсе видеороликов.

16 сентября 2022 г. проведен обучающий семинар с сотрудниками проектных офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления Республики Тыва по информационному сопровождению национальных проектов. В семинаре приняли участие 63 чел.

23 сентября 2022 г. проведен выездной обучающий семинар для руководителей и ответственных специалистов органов местного самоуправления Тоджинского кожууна по теме: «Об итогах реализации национальных проектов на территории Республики Тыва в 2021 году», «Создание проекта: от этапа инициации до этапа завершения», «Об организации информационного планирования хода реализации национальных проектов в Республике Тыва», «Об основных требованиях по подготовке информационных поводов для размещения в федеральную систему «Контента», на официальном сайте и в социальных сетях». В семинаре приняли участие 21 чел.

19 октября 2022 г. организован с АНО «Национальные проекты» обучающий семинар в режиме видео-конференц-связи по вопросу «Организация работы по брендированию объектов национальных проектов в регионе» для сотрудников органов исполнительной власти республики. В семинаре приняли участие 32 чел.

Также в октябре текущего года проведены консультации заместителя председателя Тере-Хольского кожууна по экономике, ответственных специалистов Агентства по туризму Республики Тыва, проектного офиса администрации Барун-Хемчикского кожууна, Департамента по социальной политике Мэрии г. Кызыла по вопросам реализации национальных и губернаторских проектов.
29 декабря 2022 г. проведен семинар-совещание в режиме ведио-конференц-связи с руководителями, сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва, председателями сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов местного самоуправления Республики Тыва по вопросам: «О предварительных итогах реализации национальных проектов в Республике Тыва в 2022 году. Чествование сотрудников ведомственных проектных офисов и победителей рейтинга информационного сопровождения национальных проектов за ноябрь 2022 года», «О брендировании объектов национальных проектов на территории Республики Тыва». В семинаре приняли участие 47 чел.

	2.1. Повышение квалификации государственных гражданских служащих по проектному управлению в рамках дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Согласно Указа Главы Республики Тыва от 17 января 2022 г. № 30 «О дополнительных мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Республике Тыва в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID 19)» ограничительных мероприятий (карантина), консультационно-методическая помощь проектным офисам органов исполнительной власти и органов местного самоуправления республики управлением проектной деятельности оказывается в дистанционном формате (в телефоном режиме и в режиме видеозвонка).

24 марта 2022 г. проведен обучающий семинар для впервые принятых на государственную гражданскую службу Республики Тыва по вопросу «Проектное управление в системе государственного управления». В семинаре приняли участие 32 чел.
16 сентября 2022 г. проведен обучающий семинар с сотрудниками проектных офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления Республики Тыва по информационному сопровождению национальных проектов. В семинаре приняли участие 63 чел. 
19 октября 2022 г. организован с АНО «Национальные проекты» обучающий семинар в режиме видео-конференц-связи по вопросу «Организация работы по брендированию объектов национальных проектов в регионе» для сотрудников органов исполнительной власти республики. В семинаре приняли участие 32 чел.
Также в октябре текущего года проведена консультация ответственного специалиста Агентства по туризму Республики Тыва по вопросам реализации национальных и губернаторских проектов на территории Республики Тыва.

29 декабря 2022 г. проведен семинар-совещание в режиме ведио-конференц-связи с руководителями, сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва, председателями сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов местного самоуправления Республики Тыва по вопросам: «О предварительных итогах реализации национальных проектов в Республике Тыва в 2022 году. Чествование сотрудников ведомственных проектных офисов и победителей рейтинга информационного сопровождения национальных проектов за ноябрь 2022 года», «О брендировании объектов национальных проектов на территории Республики Тыва». В семинаре приняли участие 47 чел.

	2.2. Проведение обучающих курсов и консультаций для членов проектных команд муниципальных образований с участием приглашенных тренеров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В январе-феврале 2022 г. в связи с введением согласно Указа Главы Республики Тыва от 17 января 2022 г. № 30 «О дополнительных мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Республике Тыва в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID 19)» ограничительных мероприятий (карантина), консультационно-методическая помощь проектным офисам органов исполнительной власти и органов местного самоуправления республики управлением проектной деятельности оказывается в дистанционном формате (в телефоном режиме и в режиме видеозвонка).

23 марта 2022 г. в Эрзинском кожууне (с. Эрзин) проведен обучающий семинар для и.о. председателя администрации Эрзинского кожууна Шомбун Ш.В. и его заместителей, начальников управлений, председателей администраций сельских поселений, а также руководителей и специалистов организаций, учреждений кожууна по вопросам «О ходе реализации национальных проектов на территории Республики Тыва» и «Создание проекта: от этапа инициации до этапа завершения». В семинаре приняли участие 26 чел.
16 сентября 2022 г. проведен обучающий семинар с сотрудниками проектных офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления Республики Тыва по информационному сопровождению национальных проектов. В семинаре приняли участие 63 чел.
23 сентября 2022 г. проведен выездной обучающий семинар для руководителей и ответственных специалистов органов местного самоуправления Тоджинского кожууна по теме: «Об итогах реализации национальных проектов на территории Республики Тыва в 2021 году», «Создание проекта: от этапа инициации до этапа завершения», «Об организации информационного планирования хода реализации национальных проектов в Республике Тыва», «Об основных требованиях по подготовке информационных поводов для размещения в федеральную систему «Контента», на официальном сайте и в социальных сетях». В семинаре приняли участие 21 чел.
В октябре текущего года проведены консультации заместителя председателя Тере-Хольского кожууна по экономике, ответственных специалистов проектного офиса администрации Барун-Хемчикского кожууна, Департамента по социальной политике Мэрии г. Кызыла по вопросам реализации национальных и губернаторских проектов.
29 декабря 2022 г. проведен семинар-совещание в режиме видео-конференц-связи с руководителями, сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва, председателями сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов местного самоуправления Республики Тыва по вопросам: «О предварительных итогах реализации национальных проектов в Республике Тыва в 2022 году. Чествование сотрудников ведомственных проектных офисов и победителей рейтинга информационного сопровождения национальных проектов за ноябрь 2022 года», «О брендировании объектов национальных проектов на территории Республики Тыва». В семинаре приняли участие 47 чел.

	2.3. Проведение обучающих курсов и консультаций для проектных команд органов исполнительной власти Республики Тыва с участием приглашенных тренеров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В связи с введением согласно Указа Главы Республики Тыва от 17 января 2022 г. № 30 «О дополнительных мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Республике Тыва в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID 19)» ограничительных мероприятий (карантина), консультационно-методическая помощь проектным офисам органов исполнительной власти и органов местного самоуправления республики управлением проектной деятельности оказывается в дистанционном формате (в телефоном режиме и в режиме видео звонка).

24 марта 2022 г. проведен обучающий семинар для впервые принятых на государственную гражданскую службу Республики Тыва по вопросу «Проектное управление в системе государственного управления». В семинаре приняли участие 32 чел.
16 сентября 2022 г. проведен обучающий семинар с сотрудниками проектных офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления Республики Тыва по информационному сопровождению национальных проектов. В семинаре приняли участие 63 чел.
19 октября 2022 г. организован с АНО «Национальные проекты» обучающий семинар в режиме видео-конференц-связи по вопросу «Организация работы по брендированию объектов национальных проектов в регионе» для сотрудников органов исполнительной власти республики. В семинаре приняли участие 32 чел.
29 декабря 2022 г. проведен семинар-совещание в режиме ведио-конференц-связи с руководителями, сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов исполнительной власти Республики Тыва, председателями сотрудниками проектных-офисов и пресс-служб органов местного самоуправления Республики Тыва по вопросам: «О предварительных итогах реализации национальных проектов в Республике Тыва в 2022 году. Чествование сотрудников ведомственных проектных офисов и победителей рейтинга информационного сопровождения национальных проектов за ноябрь 2022 года», «О брендировании объектов национальных проектов на территории Республики Тыва». В семинаре приняли участие 47 чел.

	2.4. Организация выездных стажировок для членов проектных команд с целью обучения и обмена опытом с проектными командами регионов Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	28-30 июля 2022 г. в Московской области на базе Корпоративного университета Сбербанка проведена Всероссийская конференция «Национальные проекты – проще, быстрее, эффективнее», в которой приняла участие начальник управления проектной деятельности Администрации Главы и Аппарата Правительства Республики Тыва Ч.В. Артна. Видеоролик-презентация управления проектной деятельности Республики Тыва занял 1 место в конкурсе видеороликов. Обмен опытом осуществлялся в рамках Всероссийской конференции

	2.5. Создание Ресурсного центра по проектному управлению с функцией сертификации проектных компетенций (4 уровня)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Принято постановление Правительства Республики Тыва от 26 марта 2021 г. № 149-р «О внесении изменения в структуру государственного бюджетного научно-исследовательского и образовательного учреждения «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований 

при Правительстве Республики Тыва», предусматривающий создание Центра компетенций проектной деятельности в структуре ТИГПИ со штатной численностью 2,0 ед., а также проект Положения о Центре Центра компетенций проектной деятельности 

	2.6. Проведение конкурса на определение лучшего проектного менеджера в Республике Тыва
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В 2022 году на проведение конкурса «Лучший проектный менеджер в Республике Тыва» в 
республиканском бюджете финансирование не предусмотрено.

	III. Проведение конференций, форумов и конкурсов по актуальным вопросам проектного управления

	3.1. Проведение конференций, форумов по актуальным вопросам проектного управления на базе Ресурсного центра проектного управления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В связи с отсутствием финансирования на 2022 год 

конференции и форумы по вопросам реализации национальных и региональных проектов не проводились.



	3.2. Проведение республиканского конкурса проектов «Реализуем проект вместе»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В 2022 году на проведение республиканского конкурса проектов «Реализуем проект вместе» в республиканском бюджете финансирование не предусмотрено.

	Итого по подпрограмме
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всего по программе:
	827,0
	826964,99
	
	
	827,0
	827,0
	827,0
	826964,99
	
	
	
	
	


